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Algemene informatie van de organisatie 

Naam:    CC-JOBS (Community Creates Jobs) 

RSIN-nummer:   8593.01.989  

Kantoor Nederland:  7591 EG Denekamp, Meester Muldersstraat 18.  

Kantoor Rwanda: Avenue de la Justice 203B, Nyarugenge District, Gitega Sector, 

Kigali Rwanda (Centraal-oost afrika)  

Telefoonnummer NL:  (+31) 630 30 38 07 

Telefoonnummer RW:  (+250) 783 998 719 

Bestuursleden:   Marijn van Rossum Voorzitter 

     Antoine Muhirwa Vicevoorzitter 

     Clement Niyirema Secretaris 

     Ellen Schulten  Penningmeester 

     Peter Kyassa Bokanga Algemeen bestuurslid  

E-mailadressen:  vanrossum@cc-jobs.org  

mwantos@gmail.com     

niyoclos7@gmail.com 

eschulten@hethuisvandestraat.nl 

mailto:eschulten@hethuisvandestraat.nl
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bokangapeter@gmail.com 

 

Kamer van Koophandel nr:  72964324 

 

IBAN:  NL84 RABO 0335 7201 02  

NL 82 RABO 0335 7224 66 

 

 

Wie we zijn 

CC-JOBS is een Nederlandse Stichting; opgericht om onderwijsmogelijkheden te verbeteren en 

gemeenschapsontwikkeling in sloppenwijken van Rwanda te ondersteunen. 

Onze visie 

Een welvarende gemeenschap waarin de jongeren toegang hebben tot middelen die hen in staat 

stellen om zelfvoorzienend te worden en een belangrijke bijdrage te leveren aan de ontwikkeling 

van hun gemeenschap. 

Onze missie 

De missie van de stichting CC-JOBS: “Community Creates JOBS” is als volgt: 
 

1. Ondersteun gemotiveerde jongeren uit achterstandswijken die de financiële 
mogelijkheden missen in een beroepsopleiding van gevestigde opleidingscentra. 

 
2. Ondersteun Jongeren uit achterstandswijken in Rwanda om een baan te vinden. 

en/of het stimuleren om een eigen bedrijfje op te starten, doormiddel van 

mentorschap en leerprojecten. 

3. Inspireer de jeugd om bij te dragen aan gemeenschapsontwikkeling in de wijk. 

  

 

mailto:bokangapeter@gmail.com
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Foto 1. Missie van CC-JOBS weergegeven in een grafiek. 

Activiteiten/ wat we doen 

Wij sponsoren ambitieuze jongeren; die zich geen tertiair onderwijs kunnen veroorloven; om 

deel te nemen aan ons Youth Development Sponsorship programma. Dit programma bestaat uit 

de volgende fasen: 

Beginfase  

1. Sponsor kansarme jongeren in praktijkgerichte studieprogramma’s gericht op koken en 

voeding, bij bestaande trainingscentra, gevestigd in de wijk van onze doelgroep.   

2. Ondersteun jongeren bij het aanleren van basiscommunicatie in het Engels. 

 

Intermediaire fase  

3. Coaching van jongeren bij het succesvol vinden van werk op de arbeidsmarkt door te adviseren 

binnen het sollicitatie-proces. 

4. Ondernemerschap training en coaching voor jongeren bij het openen van een middel-klein 

bedrijf in de detailhandel, horeca en de creatieve voedingsindustrie.  

  

Voltooiingsfase 

5. Leiderschap workshops en deelname aan gemeenschapsactiviteiten. Jongeren stimuleren om 

actief bij te dragen aan het verbeteren van de levensomstandigheden in de buurt en het 

vergoten van baanmogelijkheden voor de gemeenschap.    
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Foto 2 en Foto 3. CC-JOBS Personeel, Saxion stagiaires en lokale studenten tijdens de uitvoering van 

ons pilot programma. 

Onze prestaties 

1. Succesvolle implementatie van ons PILOT programma. 

Sponsoren van de eerste groep van 12 kansarme jongeren om deel te nemen aan ons Youth 

Development Sponsorship Program. 

Deze studenten hebben de volgende trainingsprogramma's afgerond: 

1 Beroepsopleiding in Kookkunsten. 

2 Basis Engels -woordenschat en communicatieve vaardigheden- in kookkunsten. 

3 Lessen over gezond koken.  

 

De rest van het programma vindt plaats in 2020. 

 

Echter, dankbaarheid van onze gesponsorde jongeren is de grootste prestatie die wij als 

bestuursleden en dagelijks kantoorpersoneel kunnen wensen. De tweeling, Claudine en 

Clementine maakten deel uit van onze eerste gesponsorde groep. Ze hadden enorme noodzaak bij 

de sponsoring omdat hun vader hun familie had verlaten en hen niet meer financieel 

onderssteunt. Daarnaast worstelt hun moeder elke dag om een vast dienstverband te vinden om de 

vaste lasten te blijven betalen.   
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Foto 4. Tweeling Claudine en Clementine 

Beide zussen waren zeer gepassioneerd over koken en wilden hun vaardigheden in culinaire 

kunsten vergroten, maar konden de mogelijkheden in de afgelopen 2-3 jaar daarvoor niet vinden. 

De reactie van de tweeling na afloop van de sponsoring was een grote stimulator om onze 

doelstellingen voort te zetten:  

"We zullen deze kans niet verwaarlozen en we zullen veel studeren om meer kook- en 

communicatievaardigheden te verwerven. Onze vader verliet ons 2 jaar geleden en het 

veroorzaakte een van de moeilijkste periodes van ons leven. Soms waren we niet in staat om te 

eten voor een dag en dit veroorzaakte ontmoediging en zelfs depressies.  Echter, we hadden altijd 

een droom om culinaire kunsten te studeren, maar we misten de kans door gebrek aan financiële 

middelen. Dit is waarom we zo blij waren toen de lokale autoriteiten ons thuis informeerden dat 

we een sponsoring kregen! Hierdoor kregen wij ook een grote wens om andere jongeren in de 

gemeenschap dezelfde kans te geven en samen onze buurt te ontwikkelen omdat dit hard nodig 

is om de hardnekkige dagelijkse problematieken aan te pakken"!    
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Foto 5. De tweeling gesponsord door CC-JOBS Foundation.  



8 
 

2. Succesvolle implementatie van studenten uitwisselingsprogramma 

Door onze samenwerking met Saxion University of Applied Aciences in Nederland, hebben we 

toestemming gekregen om stagiaires te werven en te ontvangen voor ons Student Exchange 

Program (SEP) in Rwanda.  Dit is een programma voor studenten uit Nederland die op zoek zijn 

naar een stage/afstudeerstage in het buitenland. Alle stagiaires betalen voor het 

stageprogramma (Zie tabel 1) en hebben op deze manier bijgedragen aan de sponsoring van onze 

eerste 12 studenten in Rwanda.  

CC-JOBS heeft in 2019- 6 stagiaires met verschillende studieachtergronden ontvangen (Zie Foto's 

5 en 6). 

Het belangrijkste doel van de SEP is: Integratie van kennis en ervaring van lokale Rwandese 

jongeren uit sloppenwijken met internationale jongeren om duurzame verbeteringen en 

armoedebestrijding in sloppenwijken van Kigali-Rwanda te realiseren. 

 

Foto 5 en Foto 6. CC-JOBS Personeel en internationale stagiaires werken vanuit het kantoor en bij Kigali Leading 

TVET tijdens de uitvoering van het programma.  
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Tabel 1. Stagepakket van 2019 aangeboden door CC-JOBS. 
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3. Nieuwe samenwerkingen en partnerschappen 

CC-JOBS heeft voor 2019 partnerschapsovereenkomsten gesloten met de benodigde 

stakeholders, namelijk: 

Gitega Sector- Dit is de lokale overheid van de wijk waarin we onze “Youth Development 

Sponsorhip Program” hebben ingevoerd. Deze overeenkomst is noodzakelijk om alle 

werkgerelateerde activiteiten in deze sector uit te kunnen voeren. 

De Gitega Sector is ook verantwoordelijk voor het selecteren van de kandidaten om deel te 

nemen aan CC-JOBS's Youth Development Sponsorship programma. 

Kigali Leading TVET 

Dit is de gekozen school voor Technical and Vocational Education and Training (TVET) voor onze 

huidige doelgroep in Gitega Sector. 

Kigali Leading TVET traint onze gesponsorde Gitega Studenten in kookkunsten.   

Kigali Leading TVET heeft partnerschappen met enkele van de beste hotels en restaurants in 

Kigali; namelijk Marriot Hotel; Serena Hotel, Park inn etc.  Ze plaatsen onze studenten in goede 

stageplaatsen, wat vaak leidt tot directe werkplekken bij deze organisaties.   

Kigali Leading TVET kent onze studenten toe met professionele certificaten geaccrediteerd door 

WDA (The Rwandan Authority on Education). 

HEC-UB 

Health Evolution Community-  Ubuzima  Burambye  (HEC-UB) is een lokale Rwandese NGO. 

Ubuzima  Burambye-  staat voor duurzame gezondheid. 

De Rwandese NGO  helpt CC-JOBS bij sociale en gemeenschapsontwikkelingsactiviteiten in onze 

doelgemeenschap door campagnes te voeren en de leiderschapscapaciteiten van onze studenten 

te ontwikkelen.  

Wilde Ganzen Stichting (Wilde Ganzen) - Nederland 
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Wilde Ganzen financiert het Developing Entrepreneurship Lab van CC-JOBS voornamelijk 

apparatuur en trainingsmaterialen voor onze opleveringsfase in 2020. 
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OVERZICHT VAN DE INKOMSTEN EN DE JAARLIJKSE UITGAVEN 

 

 Bron van inkomsten -2019 

Donoren € 4.030,30 

Maandelijkse sponsoring- voor operationele 
uitgaven 

€ 11.000,00 

Uitwisselingsprogramma voor studenten € 13.302,49 

Totaal € 28.332,79 

Tabel 2. Bron van inkomsten-2019. 

Gebruik van fondsen- 2019 

Sponsoring van Rwandese studenten  € 1.945,00 

Alle kosten m.b.t. het studentenuitwisseling 
Programma  
 

Deze stagiaires versterken onze Stichting met 
hun onderzoek en aanbevelingen aan de 
Stiching. 
 

Ze dragen ook financieel bij aan de sponsoring 
van Rwandese studenten om te studeren aan 
een TVET en om gratis training in het Engels te 
ontvangen. 
 

Alle kosten zijn inbegrepen in het stagepakket 
van de internationale studenten. (Zie tabel 1) 

€ 9.407,49 

Operationele kosten- kantoorkosten; huur; 
salarissen; vervoer en communicatie voor de 
uitvoering van het Youth Development 
Sponsorship Program. 

€ 12.318,30 

Totaal € 23.670,79 

Tabel 3. Gebruik van fondsen-2019. 

Erkenning van donorlijst 

Naam van de donor (Organisatie/persoon) Bedrag Euro 

Alle individuele donaties tijdens de fondsenwervingscampagne  2.221,12 

Donatie van organisaties Wethouder + Brummelhuis                 500,00 

Andere individuele donaties 789,18 

Sponsoring van de familie Van Rossum       11.000,00                    

Saldo 31/12/2019 = € 4.662,00 
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Bijdrage stagiaires M. Hissink + S. van Der Werff+ H.Melles+ H. Kloosterman+ 
R. Mallegrom+ M. Bouwman 3.895,00 

Donatie van Kerk HGM Overdinkel  520,00                

Totaal 18.925,30 

Tabel 4. Donorlijst bevestiging. 

Het totaal van onze bank uitgaven voor het Youth Development Sponsorship programma 

bedraagt €16.985,80 in 2019. In dit hoofdstuk wordt een overzicht weergegeven met de 

categorieën. (Voor meer informatie vraag naar onze gedetailleerde Jaarrekening van 2019)

 

 

Tabel 5. Weergave van de gemaakte bank kosten om onze Youth Development Sponsoring 

programma in Rwanda uit te voeren. Deze kosten maken deel uit van de rekening 

"Opleidingscentrum" van onze Rabobank rekening. 
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*1 EURO is gelijk aan 1.000 Rwandese Frank (RWF). 

Tabel 6. Weergave van onze contante uitgaven die zijn gemaakt om onze Youth Development 

Sponsorship programam in Rwanda uit te voeren.  

Het totaal van onze contante uitgaven voor het SEP- Student Exchange Program bedraagt 

€13.293,25 in 2019. Dit hoofdstuk toont een overzicht met de categorieën van onze SEP-

uitgaven. (Voor meer informatie vraag naar onze gedetailleerde jaarreking van 2019). 

 

 

Tabel 7. Weergave van de bankkosten die zijn gemaakt om ons Student Exchange Program in 

Rwanda uit te voeren. Deze kosten maken deel uit van het account "Student Exchange 

Program" van onze Rabobankaccount. 
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*1 EURO is gelijk aan 1.000 Rwandese Frank (RWF). Tabel 8. Weergave van de contante 

uitgaven die zijn gemaakt om onze Student Exchange Program in Rwanda uit te voeren. 
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TEGENSLAGEN 

Sinds februari 2019 beoogt stichting CC-JOBS samen te werken met een lijnministerie in Rwanda. 

Dit proces is echter door verschillende bureaucratische aspecten enorm vertraagd en tot op 

heden nog niet geslaagd. 

Gelukkig zijn we in contact gebracht met het Ministerie van Jeugd en Cultuur in Rwanda en hier 

zijn veel raakvlakken met de activiteiten en missie van onze Stichting. Sinds oktober 2019 heeft 

de stichting van deze ministerie toestemming gekregen om ons sponsoringsprogramma te 

implementeren in afwachting van het officële samenwerkingsverband, om hiermee een portfolio 

in Rwanda creëren. 
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CONCLUSIE EN AANBEVELING 

In 2019 hebben we Alice ontmoet; één van onze 12 studenten vanuit de eerste instroom binnen 

het Youth Development Sponsorship Program.  Zij was de enige jongere uit deze groep die in 

staat was om de middelbare school af te ronden. Alice, een 22-jarige dame, had de middelbare 

school afgemaakt, en had een paar jaar te maken met hardnekkige werkloosheid. Alice was zelfs 

de klassenvertegenwoordiger binnen haar school en de jeugdleider binnen haar gemeenschap 

en was nog steeds niet in staat om werk te vinden. 

Na de sponsoring zei Alice iets heel bijzonders en gedenkwaardig tegen onze bestuursleden: 

“Ik was verloren voor meer dan twee jaar, het was vrijwel onmogelijk om te studeren en om mijn 

passie voor koken voort te zetten.  Het leven werd steeds moeilijker en moeilijker, maar gelukkig 

kwamen de lokale autoriteiten naar mij toe en ze zeiden dat ze een sponsoring voor mij hadden 

gevonden!!! Ik was vervolgens weer geïnspireerd en gepassioneerd over mijn toekomst"! 

 

Ons bestuurslid Clement Niyirema- ook oud inwoner van Gitega (onze huidige doelsector in 

Rwanda)  -antwoordde  enthousiast: 

“Als een jongere zoveel dankbaarheid toont en je ziet wat de impact op haar leven en dat van 

haar familie is,  dan verhoogt dat de “drive” om onze missie voort te zetten enorm!  

 

Foto 7. Alice, tweede van links is enthousiast aan het communiceren met een stagiair van Saxion.  
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De lokale overheid uit de Gitega-sector heeft Alice (Zie foto 6) geselecteerd om plaats te nemen 

in onze eerste intake om Culinary Arts te studeren. Ze vond gelijk na het afronden van ons 

programma een baan in een hoog gerangschikt hotel in Kigali City. Dit heeft stichting CC-JOBS  

bemoedigd om meer kansarme jongeren uit verschillende sloppenwijken te ondersteunen.  Veel 

van deze jongeren hebben veel ambitie maar beschikken niet over de benodige financiële 

middelen om een tertiaire opleiding te volgen en om te worden klaargestoomt voor de 

arbeidsmarkt. Verhalen als die van Alice zorgen ervoor dat we onze missie voort willen zetten in 

de komende jaren.  

 

 

 


